Organisasjonsplan Storhamar IL Ishockey Yngres



Forklaring til organisasjonsmodellen
Medlemmene v/årsmøtet er klubbens øverste organ og der alle beslutninger vedrørende lov og vedtekter skal behandles. Her velges også styre og utvalgsledere.
Styret består av leder, nestleder og 5 utvalgsledere. 
Utvalgene skal arbeide tett sammen, koordinert av styrets ledelse som fordeler oppfølging av utvalgene seg imellom etter kvalifikasjoner

Informasjonsflyt mellom utvalgene
Styremedlemmene er samsvarende med ledere i de fire utvalgene: sport, arrangement utvikling og materiell. Som en fast post på de månedlige styremøtene vil de ulike styremedlemmene orientere styret om utvalget arbeid siste måned. Slik blir koblingen mellom styret og organisasjonen sikret.
Møtene i utvalgene protokollføres. Kopi sendes styret.

Rekruttering av utvalgsmedlemmer
Styremedlemmene er ansvarlig for å fylle sitt utvalg. Administrasjonen skal bistå dette arbeidet, og kontinuerlig søke etter passende medlemmer i organisasjonen.
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